[bookmark: _GoBack]Een werknemer wordt WIA-gekeurd: Wat zijn de kansen en valkuilen voor de werkgever?

Jouw cliënt heeft een werknemer die twee jaar ziek is. Dat betekent dat hij twee jaar lang het loon heeft doorbetaald voor deze werknemer. Een kostbare zaak. De werknemer wordt vervolgens WIA-gekeurd. Weet jij wat de rechten zijn van jouw cliënt en zijn werknemer na een WIA-beslissing? Het UWV kan op verschillende manieren beoordelen en besluiten of deze werknemer recht heeft op een arbeidsongeschiktheidsuitkering. Het is complexe materie. Deze cursus voorziet je in een stevige kennisupdate.

Inhoud
De volgende onderwerpen worden onder meer behandeld:
· Wat is de procedure rondom het aanvragen van een WIA-keuring?
· Hoe verloopt deze keuring?
· Welke besluiten kan het UWV nemen en wat houden deze in?
· Wat is het belang van bezwaar tegen een UWV-besluit?
· Wat zijn de financiële gevolgen van de diverse uitkomsten van de keuringen?
· Waar gaat het vaak mis in de praktijk? 

Doel
Na deze cursus weet je wat het inhoudt om bijvoorbeeld een 35%- minner of een 80-100% WGA’ er te zijn. Ook weet je waarin zij verschillen. Bovendien ben je op de hoogte van de financiële gevolgen van deze besluiten voor jouw cliënt.  

Doelgroep
Accountants en adviseurs die te maken hebben met verzuim bij werkgevers en instroom in de WIA of Ziektewet.

Trainer
Joyce B.E. Paashuis, jurist sociale zekerheid

	Programma 15.30 - 19.00 uur

	15.00: Ontvangst

	15.30: Aanvang bijeenkomst met koffie/thee

	17.00: Luxe belegde broodjes (2 p.p.) + warme snack + melk, karnemelk en jus d'orange

	17.30: Vervolg bijeenkomst. Verversen koffie en thee

	19.00: Einde bijeenkomst



